GUIA

PREGRADOS

QUIMICA |
FARMACEUTICA

GUIA ORIENTADORA PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO
CONDUCENTES AL TITULO DE QUIMICO
FARMACEUTICO EN COLOMBIA

DICIEMBRE de 2017

SBMN: 978-058-5657

£ B-58577-1
TBE5 LE

T

ASCOLPROFAR

ATOCICEN COULMREANA DE PREOGRAMAE DE FARIAC &

I
a 45




+ LUCY GABRIELA DELGADO MURCIA

Directora del Departamento de Farmacia, Facultad de Ciencias, Universidad
Nacional de Colombia.
Presidente Asociacion Colombiana de Programas de Farmacia

» JUAN CARLOS ALARCON PEREZ
Decano Facultad de Ciencias Farmaceuticas y Alimentarias, Universidad de
Antioguia.
Vicepresidente Asociacion Colombiana de programas de Farmacia.

+ RICARDO GAITAN IBARRA
Decano Facultad de Ciencias Farmacéuticas - Universidad de Cartagena

* FERMANDO CABARCAS CASTELLANOS
Decano Facultad de Quimica y Farmacia, Universidad del Atlantico

+ DIEGD FERNANDD ROQJAS VAHOS
Jefe del programa de Quimica Farmacéutica, Facultad de Ciencias y
Biotecnologia, Universidad CES

+ GUILLERMO LEON MONTOYA PELAEZ
Jefe del Departamento de Ciencias Farmacéuticas, Facultad de Ciencias
Naturales, Universidad lcesi.

» JOSE RICARDD URREGD NOWOA ,
Director del programa de Quimica Farmacéutica, Facultad de Ciencias,
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A

SILVIA LUZ JIMENCZ RAMIRCZ
Profesors jubilada, Universidad de Anticguia, Par Evaluadora GHNA para programas de Farmacia o Quimoa

Farmacéutica,
Coardinadara para |2 elaboracidn de la Guia Orientadora

Pagina 2 de 19



PRESENTACION

En esta Guia Orientadora, ASCOLPROFAR -Asociacion Colombiana de
Programas de Farmacia- se consignan y sugieren, con el consenso de todos sus
asociados: Universidad Nacional, Universidad de Antioguia, Universidad de
Cartagena, Universidad del Atlantico, Universidad lcesi, Universidad CES,
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales (U.D.C.A), las condiciones
minimas de calidad para la creacion, desarrollo y funcionamiento de los
programas academicos de pregrado, en Farmacia y en Quimica Farmaceutica,
ambos conducentes al titulo profesional de QUIMICO FARMACEUTICO en
Colombia.

ASCOLPROFAR tiene entre sus objetivos articular los diferentes programas de
Farmacia y Quimica Farmacéutica del pais y ha establecido, como propésito, la
mutua cooperacion entre los asociados con la intencion de armonizar la
formacion, con calidad, del Quimico Farmaceutico en Colombia.

Segun se establece en los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion —
CNA- "Un estandar de calidad puede ser entendido como un patron, una medida
esperada o un indicador de desempeno gue debe ser alcanzado para legitimar un
programa academico. El cumplimiento del estandar es la base para garantizar a la
sociedad gue un determinado programa tiene los requisitos y condiciones que la
comunidad academica, profesional y disciplinar, han establecido como propios de
la naturaleza de dicho programa. Es decir, que su ofrecimiento a la sociedad esta
exento de distorsiones, ofertas enganosas vy falta de transparencia. El
cumplimiento de las condiciones minimas garantiza que, sin ser necesariamente
un modelo de alta calidad, un programa corresponde a su naturaleza y que puede
ser tenido por otros como referents. De acuerdo con lo anterior, el enunciado de las
condiciones minimas no se orienta a evaluar los rasultados cientificos, sociales y
profesionales de un programa, sino sus condiciones académicas, los recursos fisicos
v humanos de que dispone, v su pertinencia social y profesional. Su adecuada
evaluacion es un ejercicio de defensa de los intereses de la sociedad” (1).

En concordancia con lo anterior, ¥ con la experiencia acumulada en la farmacidn
de los CQuimicos Farmacéuticos en el pais, los programas academicos gque
conforman ASCOLPROFAR consideran necesario sugerir estos minimos de
calidad, con el fin de:

a) Propender por el mejoramiento continuo de la calidad de los profesionales
QUIMICOS FARMACEUTICOS.

b} Hespaldar la idoneidad y la solidez de los programas academicos de
FARMACIA v QUIMICA FARMACEUTICA en el pais, respetando las orientaciones
propias de cada uno de ellos (1).

c) Establecer un referente de calidad para los programas de FARMACIA y
QUIMICA FARMACEUTICA en Colombia.
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ANTECEDENTES

La Ley 23 de 1962 y la Ley 212 de 1995 y sus decretos reglamentarios,
reqgularon el ejercicio de la profesion de Quimico Farmaceutico y lo
reconocieron como un profesional del darea de la salud.

Mediante el Decreto 1075 de mayo de 2015 (decreto unico reglamentario
del sector educacion), el Gobierno Nacional compilo toda |la normatividad
vigente relacionada con la reglamentacion y regulacion del sector
educativo, incluyendo las condiciones para la obtencion de registros
calificados, considerados por la Ley 1188 de 2008,

En la Resolucion 1964 del 9 de mayo de 2006, el Ministerio de Educacion
Nacional —MEN-, definid |as caracteristicas especificas de calidad para la
oferta y desarrcllo del programa academico del nivel de formacion
profesional Quimico Farmaceéutico.

En 2015, ASCOLPROFAR presentd al MEN, un documento para la
actualizacion de la Resolucion 1964; y éste, en comunicacion del 27 de
junio de 2017 suscrita por la Direccion de Calidad para la Educacion
Superior, recomendd la presentacion de una “"guiza orientadora” con el fin de
actualizar las condiciones especificas de calidad para la creacién vy
funcionamiento de los programas academicos conducentes al titulo de
Quimico Farmacéutico. EI MEN considerd, en su respuesta, que bajo el
formato de “resolucidon” y al pretender incluir en ellas regulaciones sobre las
denominaciones vy los contenidos curriculares de [os  programas
académicos, se podria estar atentando contra la autonomia universitaria y
las disposiciones de la Corte Constitucional.

Siguienda esta directriz, ASCOLPROFAR elabor6 la presente Guia con la
participacion de las IES que ofrecen los programas académicos
conducentes al titulo de Quimico Farmaceutico, como insumo para su
creacion, asi como para definir lineamientos y criterios de funcionamiento y
evaluacién de los mismos.

En la presente Guia QOrientadora se acogen los lineamientos de la Palitica
Farmaceutica Nacional (Documento CONPES Social 155 de 2012), los del
CNA, la FIP (Intemational Pharmaceutical Federation), la COIFFA
(Conferencia Ibercamericana de Facultades de Farmacia), la OMS
(Organizacion Mundial de la Salud), la Directiva 85/432/CEE (Comunidad
Economica Europea) y la citada Resoclucion 1964 del 9 de mayo de 2006,
como punto de partida para la construccion de la GUIA.
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MINIMOS DE CALIDAD PARA LA FORMACION DE
QUIMICOS FARMACEUTICOS EN COLOMBIA

DENOMINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA.

La denominacion académica debe ser claramente diferenciable como programa en
el nivel de formacion profesional, en Farmacia o en Quimica Farmacegutica, y la
IES otorgara el titulo de QUIMICO FARMACEUTICO sin particularizar el campo
de desempefio profesional (2).

DURACION.- CINCO ANOS (DIEZ SEMESTRES).

Esta duracidon se define acogiendo los lineamientos establecidos por las
asociaciones internacionales de la formacion farmaceéutica en el mundo, tales
como la Comision de las Comunidades Europeas -CCE- con veintiseéis paises que
ofertan el programa de Farmacia en este continente, COIFFA -Conferencia
Iberoamericana de Facultades de Farmacia-, el Libro Blanco de la Agencia
Macional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion de Espafa —ANECA- vy,
ademas, basados en nuestra propia experiencia de formacion desde poco mas de
cien afics en las universidades colombianas. El tiempo minimo necesario para
lograr los objetivas de formacion del Quimico Farmacéutico debe ser de cinco
afios (diez semestres, un minimo de 165 creditos), durante el cual, se garantiza el
desarrollo y la adquisicion de conocimientos, competencias, habilidades vy
destrezas para el ejercicio de la profesion. Por tal razén, ASCOLPROFAR se
permite transcribir la declaracion de Brasil, emitida por la COIFFA, el 4 de junio de
2013, que resume las consideraciones y lineamientos respecto a la duracion del
programa de pregrado en Farmacia o Quimica Farmacéutica en el mundo
occidental.

DECLARACION DE BRASIL (8).

“El ejercicio profesional de Farmacia exige una sdlida formacidn cientifica y con
alto contenide social, lo cual ha sido ratificado por diversos organismos
internacionales, particularmente por la OMS. La diversidad, complejidad vy
ransversalidad de las areas cientificas son necesarias para la formacion de un
Farmaceutico gue contribuya al acceso, calidad, disponibilidad y uso racional de
los medicamentos, asi como la mejora de |1a salud y calidad de vida en general.
Por lo expuesto, se torna indispensable que la referida formacion se realice en el
ambiente universitario a fin de sinergizar |la alianza entre |2 creacion cientifica (via
Investigacion y Desarrollo -1&D-), docencia, extension y proyeccién social. La
fradicion europea, extensible a |beroamérica, consagré en las Directivas del
Consejo de |a Unidn Europea (la primera data de 1984) y en las jurisdiccionas
nacionales, un minimo de 5 anos de ensenanza universitaria de la Farmacia. Este
ha sido el paradigma y la practica en los paises gue integran el espacio
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Iberoamericano. Es la firme conviccion de la CONFERENCIA IEEROAMERICANA
DE FACULTADES DE FARMACIA (COIFFA), representada por su Asamblea
General llevada a cabo en la Universidad Federal de Goias (Goiania-Brasil), el dia
04 de junio del 2013, que el minime de 5 anos de ensefianza universitaria
incluyendo las practicas tuteladas por la Universidad, sea el paradigma a
mantener para la formacion de éste profesional del area de la salud”.

ASCOLPROFAR considera que el pais debe acogerse a esta directriz, ya que la
labor profesional del Quimico Farmaceutico, enmarcada en la Ley 212 de 1995 v
en su Decreto Reglamentario 1945 de 1996, sefialan que, como profesional del
area de la salud, debera “gjercer actividades profesionales en el desarrollo,
preparacion, produccian, control vy vwvigilancia de los procesos y productos
mencionados en el articulo 1 de la Ley 212 de 1995" (6): en lo relacionado con
medicamentos, cosméticos, preparaciones farmaceuticas con base en recursos
naturales y demas insumos y, en las actividades guimicas farmacéuticas que
inciden en la salud individual y colectiva. Todas estas competencias sdlo se
podran adquirir a través de curriculos, micro-curriculos y sus respectivos planes de
estudios que requieren de la docencia presencial directa como pilar fundamental
para la formacion integral de dicho profesional. Para ASCOLPROFAR es
categorico sefalar que en un tiempo de duracion del programa menor a 10
semestres, dificiimente se alcanzaran las competencias y destrezas exigidas y
definidas por la mencionada ley.

VISION

La Organizacion Mundial de |la Salud (OMS) ha identificado siete caracteristicas (el
farmaceutico de las siete estrellas) "que deben considerarse como las cualidades
minimas y esenciales del farmaceéutico en los sistemas sanitarios a nivel mundial:

Prestador de servicios farmacéuticos
Responsable de toma de decisiones
Comunicador

Lider

Gestor

Estudiante perpetuo

Educadoar

A estas siete, la Federacién Internacional de Farmacia (FIP) y la Asociacion
Europea de Facultades de Farmacia (EAFP) han agregado la del profesional
cientifico. Para lograr esto, entienden que |la educacién debe estar mas centrada
en el estudiante, siendo éste, participe activo en el proceso de aprendizaje,
destacando la importancia de desarollar las habilidades encaminadas a la
solucidon de problemas y al desarrollo del pensamiento critico. El profesional
farmacéutico debe poseer ademas un sentimiento de solidaridad y un deseo de
cooperar con otros colegas y profesionales de la salud, asi como una identidad
profesional y una personalidad integra con altos principios eticos” (4).
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ASCOLPROFAR considera que estas cualidades deben ser pilares inamovibles en
el horizonte del Quimico Farmaceutico en Colombia y cree fundamental, identificar
&l derrotero que debe tomar la futura formacién de este profesional: respondiendo
a las necesidades y expectativas del pais. al igual que a las proyecciones y
tendencias que se puedan visualizar hacia el future; en especial, se debe buscar
esteé muy comprometido con la comunidad, que impacte en forma positiva sobre
todos los sectores de su desempefio en el manejo global e integral del
medicamento e insumos relacionados. Como profesional del area de la salud,
siempre sera responsable de la utilizacién efectiva, segura y economica de los
medicamentios, sin abandonar el terreno ganado en el area industrial, adecuandola
vy fortaleciendola en nuevos campos, en especial en la busqueda de nuevas
alternativas terapéuticas.

El Quimico Farmacéutico colombiano debera asumir responsabilidades claras en
la generacion de nuevos medicamentos basados en el aprovechamiento de la
biodiversidad; comao parte de los compromisos para un desarrollo sustentable,
centrado en el conocimiento.

OBJETIVOS DE LA FORMACION FARMACEUTICA

1.0BJETIVO GENERAL:

Toda |IES en Colombia que oferte o pretenda ofertar el programa académico
conducente al tltule de Quimico Farmaceéutico, deberd formarlo para
desempenarse de acuerdo a la Ley 212 de 18995, En todes los campos del
ejercicio profesional, su fin es garantizar un desempefic Optimo, dirigido a la
investigacion y al desarrollo, la elaboracion, la distribucion y el control de
productos farmacéuticos y afines, ofreciendo la informacién y el asesoramiento
sobre el uso correclo y racional a quienes prescriben o usan estos productos, al
igual que el reporte a la autoridad competente de los problemas generados
durante su utilizacion; asi como la aplicacion de tecnologias que protejan el medio
ambiente (4).

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El profesional Quimico Farmaceutico debe garantizar la calidad, la seguridad y la
eficacia que los productos farmaceuticos y afines. Para |la formacion con calidad
del| profesional Quimico Farmaceutico, las |E= gue oferten el programa, en
consonancia con los campos de accion definidos por la Ley 212 de 1995 (6}
deberan:

s Formar en competencias y conocimientos clentificos, para resolver problemas
relacionados con los productos farmaceuticos y afines.

Pagina & de 19



* Promover la formacion con pensamiento critico y creativo, con sentido ético de
su desempefio y una alta sensibilidad social.

» Generar en su formacion, una clara conciencia para la optima utilizacion de los
recursos en galud y el manegjo seguro y eficaz de tecnologlas limpias vy
amigables con el medio ambients.

¢ Promover la interaccion con redes de profesionales farmaceulicos, con grupos
interdisciplinarios de caracter nacional e internacional e instituciones
relacionadas con el area, para fomentar la movilidad en doble sentido y la
capacitacion de docentes y estudiantes, en el uso y aplicacion de tecnologias
de vanguardia.

» |[ncentivar, en su formacion. la investigacion cientifica como eje transversal
mediante la apropiacion y generacion de conocimientos tedricos, habilidades y
destrezas, con diferentes tipos y escenarios de practicas acordes a su
formacion y desempefio profesional.

ASPECTOS CURRICULARES

Los programas curriculares conducentes al titulo de Quimico Farmacéutico deben
orientarse al logro de los objetivos de formacion, para poder asumir las tareas
profesionales pertinentes para el pais y a sus funciones y responsabilidades en los
equipos de salud, contempladas en la normativa vigente colombiana. Los
procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como los métodos de evaluacion de los
conocimientos, las destrezas y las habilidades que exige el gjercicio profesional,
deberan estar debidamente descritos y dar cuenta de los resultados esperados en
el proceso de formacion. Los egresados Quimicos Farmacéuticos deberan contar
con las competencias gue les permitan adaptarse y responder eficientemente a las
nuevas condiciones del ejercicio profesional, lo cual entre otros, implica una
revision permanente del plan de estudios (4).

El programa académico conducente al titulo de Quimico Farmacéutico debe ser
coherente en su fundamentacion tedrica, practica y metodologica, con l1as normas
legales que regulan el ejercicioc de la profesion (Ley 212 de 1995) En la
propuesta del programa debera hacerse explicita la infraestructura fisica
necesaria para desarrollar el programa, los medios educativos empleados, el
personal academico que lo soporta, la estructura y la organizacion de los
contenidos, el trabajo interdisciplinario, el desarrollo de la actividad
cientifico-tecnologica, las estrategias pedagogicas, asi como los contextos
posibles de aprendizaje para el logro de dichos propdsitos v el desarrollo de las
caracteristicas y las competencias esperadas. Lo anterior, incluye la debida
articulacion (convenios docentes para la formacion asistencial). Los programas
deberan estar enmarcados en un contexto que propicie la movilidad estudiantil y la
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flexibilidad académica, y que a su vez permitan la formacion interdisciplinar y la
educacion continua de la profesion del Quimico Farmacéutico.

El programa debe garantizar una formacién integral, que permita el desempeno en
los correspondientes escenarios de las Ciencias Farmacéuticas con el nivel de
competencia cientifica y profesional que las funciones propias de cada campo le
senalan y para el beneficio de |a sociedad en general.

El plan de estudios debe contemplar el desarrollo de las compelencias y destrezas
profesionales de cada area de formacion. Asi mismo, el programa debe asegurar
el desarrollo de competencias cognoscitivas y cognitivas, asi como competencias
comunicativas en lengua matema y en una segunda lengua.

Las siguientes son las competencias, componentes, y areas de formacion
fundamentales en la formacion del Quimico Farmaceutico:

COMPETENCIAS

1. Investigar, disefar, desarrollar, controlar, vigilar y garantizar la calidad de
medicamentos, cosmeticos, alimentos, fitoterapeuticos, homeopaticos,
suplementos dietarios, productos de aseo y desinfeccion, dispositivos
medicos y demas productos e insumos de salud de origen natural, sintético
o biotecnolégico; de uso humano y veterinaric, relacionados con el campo
de accion del profesional Quimico Farmacéutico.

2. Investigar, disefiar, desarrollar, planificar, organizar, dinigir, coocrdinar,
controlar y gestionar los sisternas y procesos productivos en |a fabricacion y
acondicionamiento de medicamentos, cosmeticos, alimentos,
fitoterapeuticos, homeopaticos, suplementos dietarios, dispositivos
medicos y demas productos & insumos de salud de origen natural, sintético
o biotecnolégico; de uso humano o veterinario, relacionados con el campo
de accidn.

3. Ejercer la direccion técnica de los establecimientos farmacéuticos
dedicados a la fabricacion y al acondicionamiento de medicamentos,
cosmeticos, almentos, filoterapeuticos, homeopaticos, suplementos
dielarios, dispositivos medicos y demas productos e insumos de salud de
origen natural, sintetico o biotecnologico; de uso humano o veterinario,
relacionados con el campo de accion.

4_ Investigar, disenar, desarrollar, obtener y controlar ingredientes activos,
excipientes ¢ insumaos para la produccidén de medicamentos, cosméticos,
fitoterapeuticos, suplementos dietarios, productos de aseo y desinfeccion,
dispositivos medicos y demas productos sanitarios de uso humano o
veterinario y los que sean, de su campo de accion.
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Velar por el cumplimiento de los aspectos regulatorios farmacéuticos de los
diferentes establecimientos dedicados a la produccion y utilizacion de
medicamentos, cosméticos, fitoterapéuticos, suplementos dietarios,
productos de aseo vy desinfeccion, dispositivos medicos y demas productos
sanitarios de uso humano o veterinario y los que sean de su campo de
accion, incluyendo entidades estatales.

Prestar la atencién farmacéutica a los pacientes en todos los niveles del
servicio de salud, a traves de: |la dispensacion, la formulacion magistral, la
consulta farmaceutica, la formacion en el usc adecuado de medicamentos,
la educacién sanitaria, la farmacovigilancia, la tecnovigilancia, la
reactivovigilancia, el seguimiento farmacoterapéutico y otros aspectos que
permitan optimizar el uso racional de los productos y tecnologias
farmaceuticas en los pacientes.

Participar interdisciplinariamente, con los demas profesionales del area de
la salud, en la utilizacion y uso adecuado de los medicamentos, en la
promacion de la salud y la prevencion, el diagndstico, el tratamiento y
rehabilitacion de la enfermedad; en la elaboracion de guias y protocolos
farmacoterapeuticos y en |la educacion en salud tanto al paciente como a la
comunidad.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y gestionar los procesos
generales y especiales de los servicios relacionados con los medicamentos
y dispositivos médicos ofrecidos a los pacientes y a la comunidad en
general (con excepcion de la prescripcidn y administracion directa de los
medicamentos), en los establecimientos y servicios farmaceuticos de todos
los niveles de complejidad de la atencion en salud.

Disefiar, liderar y participar en la creacion y desarrollo de programas de:
farmacovigilancia, tecnovigilancia, reactivovigilancia, farmacoepidemiclogia,
farmacoeconomia, farmacia clinica, monitorizacion de medicamentos y
cualguier tema relacionado de interés para el paciente, el servicio
farmaceutico, las autoridades y la comunidad.

10.Disefar, liderar y participar en los planes, sistemas y procesos de manejo

11

de desechos quimicos (farmacos, citotdxicos. metales pesados, residuos
radiactivos u otros) y dispositivos médicos.

.Disenar, liderar y participar en los procesos de inspeccion, vigilancia y

control de establecimientos y servicios farmacéuticos, fabricantes,
productores y distribuidores de medicamentos, cosmeticos, alimentos con o
sin indicacion terapéutica, fitoterapéuticos, homeopaticos y demas
productns e insumos de salud de origen natural, sintéticos o
biotecnolégicos; de usoe humano o veterinario, relacionados con el campo
de accidn.
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12.Proponer, formular, interpretar e implementar politicas en salud y normas
relacionadas con el desempefio profesional farmaceutico.

13 Participar interdisciplinariamente con profesionales de otras areas en el
diseno y egjecucion de programas de evaluacién, conservacion,
recuperacion y aprovechamiento de |los recursos naturales con aplicacion
en la industria farmaceutica, cosmeética, alimentaria y productos afines.

14 Participar interdisciplinariamente con los demas profesionales del area de la
salud, en la formulacion, egjecucién y evaluacién de protocolos de
investigacion, estudios clinicos, de salud publica y demas ensayos
realizados en seres humanos o animales (2).

COMPONENTES Y AREAS DE FORMACION

1. Componente Fundamental: comprende las asignaturas necesarias para
lograr los objetivos de formacion especificos del Quimico Farmaceutico

1.1 Area de formacién basica (15% - 25%): Provee aquellos conocimientos,
principios fundamentales, metocdos y practicas, que dan soporte disciplinaric e
interdisciplinario, pemitiendole al estudiante adquirir l0s conceptos requeridos
desde las demas arsas de formacion; como tambien interpretar y formular
soluciones a situaciones problematicas provenientes de las actividades propias
de las ciencias farmacéuticas. Los contenidos fundamentales de esla area,
relacionados con quimica general, quimica organica, quimica inorganica,
quimica analitica, fisica, fisicoguimica, analisis instrumental, biologia,
matematicas, metodologia de investigacion, y bioestadistica, deberan estar
incluidos en |las asignaturas pertinentes.

1.2 Area de formacion biomédica {15% - 25%): Brinda el conjunto de
conocimientos, principios fundamentales, meéetodos y practicas orientados y
aplicados al campo profesional especifico, que permiten al estudiante adquirir
los conceptos minimos reguendos para su formacion profesional. Los contenidos
fundamentales de esta area, relacionados con anatomia, fisivlogia, biologia
celular y molecular, bioguimica, bictecnologia farmacéutica, farmacologia,
fisiopatologia, fitoterapia, inmunologia, microbiclogia, parasitologia, toxicologia,
farmacoterapia, deberan estar incluidos en las asignaturas pertinentes.

1.3 Area de formacién farmacéutica (35% - 50%): Proporciona el conjunto de
conocimientos, principios fundamentales, métodos y practicas que constituyen el
cuerpo central de |a profesion. Permiten al estudiante desarrollar competencias y
destrezas para su desempeno profesional. Los contenidos fundamentales de
esta area de formacion estan relacionados con: analisis y control de |la calidad de
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medicamentos y otros productos sanitarios, farmacognosia, guimica de
medicamentos, farmacia asistencial (farmacia clinica, farmacia hospitalara y
farmacia comunitaria), biofarmacia y farmacocinética, nutricion y bromatologia y
tecnologia farmacéutica y cosmetica (magistral e industrial), operaciones
unitarias. legislacion farmaceéutica, aseguramiento de la calidad y disefio v
formulacion y deberan estar incluidos en las asignaturas pertinentes (2).

Todo programa contara con espacios debidamente dotados para la realizacion de
asignaturas practicas tanto en las areas basicas y biomédicas, como en las
disciplinares o especificas; dichos laboratorios deberan estar debidamente
dotados y acondicionados (equipos e instrumentacidn), con el fin de que cada uno
de los estudiantes adguiera las competencias, destrezas y habilidades necesarias
para el gjercicio de la profesion,

Las asignaturas practicas que corresponden al componente disciplinar o
especifico son:

= Farmacognosia

* Tecnologia farmacéutica (Farmacotécnia) de formas sodlidas, liquidas y
tecnologia cosmeética, incluyendo su disefio y formulacion.

*  Control fisicoguimico y microbiologico de medicamentos y afines

+ Farmacia magistral

= Biotecnologia farmacéutica

= Nutricion enteral y parenteral (puede estar presente en el plan de estudios
como un contenido practico de farmacia asistencial u hospitalaria).

* (Quimica de los medicamentos, quimica medicinal o quimica farmaceutica
(puede estar o no en el plan de estudios, dependiendo de la orientacién que
pretenda darse al programa en cada IES).

Para programas nuevos, en la medida que la primera cochorte avanza, se debe
garantizar la adquisicién de las competencias y destrezas propias del quehacer del
Cluimico Farmacéutico, con la construccidn, dotacion y puesta en marcha de estos
laboratorios.

Como es comun, en la mayoria de programas del area de la salud, el plan ds
estudios de un programa de farmacia o guimica farmaceutica, si bien resalta la
importancia de los temas para el gjercicio de |a profesion, debe estar disefado
para ayudar a los estudiantes a lograr el grado de competencia necesario al poner
en practica sus conocimientos, esto implica, una articulacion entre los
conocimientos tedricos, la practica v la actitud en la resolucion de problemas de
una manera integral y profesional (4). Por lo anterior, se considera necesana la
incarporacidn en el plan de estudios, de una Practica Académica Final -practica
tutelada- (3 .4.5) para que el estudiante logre afianzar y aplicar los conocimientos
adquindos, evaluar sus competencias y destrezas, asimilar su papel en el ambito
laboral y sirva, ademas, para que el transito entre la vida universitaria y la vida
profesional sea mas armanico y fluya de acuerdo a su preparacion y a las
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necesidades del medio. La practica académica final debe ser realizada en el
ejercicio de alguna de las competencias profesionales, y la verificacion del
cumplimiento de la misma sera un proceso autonomo de cada universidad.

14 Area de formacion socio humanistica y administrativa (5% - 15%):
Aporta el conjunto de conocimientos, principios fundamentales,
meétodos y  practicas que complementan  |la  formacion integral del
estudiante en wvalores é&ticos, biogticos, psicosociales, culturales v
ambientales, en el gue se inscriben su desempefo profesional, su
compromiso y su responsabilidad ante la sociedad. Los contenidos
fundamentales de esta drea de formacion, relacionados con: administracion
y economia, legislacion, sistema de seguridad social en salud, bioética y
etica profesional, historia de la farmacia, salud publica, técnicas de
comunicacion y desarrollo humane, segunda lengua, salud ocupacional, y
educacion en salud, deberan estar incluidos en las asignaturas pertinentes.

2. Componente de Formacion Complementaria o flexible: son asignaturas
que complementan la formacion de este profesional (5%- 15%):

INFRAESTRUCTURA

La institucion de educacion superior que ofrezca el programa en Farmacia o en
Quimica Farmacéutica debera garantizar |a disponibilidad de una infraestructura
fisica idénea que incluya aulas, laboratorios de docencia y convenios vigentes
para la realizacion de las practicas, dotadas con el equipamiento minimo logico
para lograr los objetivos previstos en cada uno de las asignaturas. Adicionalmente,
debe contar con bibliotecas, auditorios, talleres, areas administrativas, lugares
para el desarrollo de actividades culturales y el esparcimiento, para practicas
deportivas, y en general, de espacio para |las acciones gue contribuyan a la
formacion integral y al desanollo de |las actividades academicas, teoncas vy
practicas, correspondientes a cada una de las areas de formacion. En caso de
existir componentes virtuales, se debe demostrar la disponibilidad de plataformas
de aulas virtuales y aplicativos debidamente licenciados para la administracion de
procesos de formacion, sistemas de informacién para el mangjo de procesos
academicos, administrativos y de apoyo en linea, herramientas de comunicacion,
interaccion, evaluacion y seguimiento, acceso remoto a bibliotecas y bases de
datos digitales; en todos los casos, se debera contar con un plan estratégico o una
herramienta similar, para las tecnologias de informacion y comunicacion que
garanticen la confiabilidad, la estabilidad y la seguridad de |os flujos de
informacion, asi como la actualizacion de la misma.

Asi mismo, la inslitucion debe contar con politicas para el cumplimiento de las
normas en cuanto a laboratorios, bioterios, colecta y manejo de seres vivos y
acceso a recursos genéticos, en los casos en gue sea pertinente. Cuando los
materiales o insumos puedan implicar riesgo biologico, quimico, radiologico o de
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otro tipo, la institucion debera presentar politicas o procedimientos claros para el
uso, la dispesicion y €l manegjo de los mismos y el personal calificado necesario
sequn las normas existentes y verificables.

Adicionalmente, debera contar con politicas y escenarios de practicas
universitarias gue permitan desarrollar las areas del conocimiento y de
desempeno  profesional, a ftravés de convenios  interinstitucionales
correspondientes a los campos de tecnologia farmaceutica, farmacia
asistencial y otros campos de desempeno, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, Igualmente, se deberan considerar las normas
para el aseguramiento de |la proteccion y |la bioseguridad de estudiantes y
profesores; como también, la de los visitantes transitorios.

MEDIOS EDUCATIVOS

La insfitucién contara con planes para la consecucion, actualizacién,
mantenimiento, capacitacion, uso y administracion de los medios educativos; asi
mismo, mostrard la idoneidad de los mismos de acuerdo con el curriculo, el
niumero de estudiantes admilidos y profesores del programa y de la Institucion.
Las salas de evaluacion tendran en cuenta |la existencia, la disponibilidad y la
calidad de los siguientes recursos. (i) material bibliografico actualizado (en
cualquier formato) de uso directo para el programa, en concordancia con los
contenidos curriculares; (ii) equipos de computo o de informatica disponibles para
el uso y beneficio de los estudiantes y profesores vy (iii) conexion a redes de datos
internas y externas, acordes en capacidad con las metodologias propuestas,
software con licencias de acuerdo con la vigencia del registro calificado y con los
contenidos curriculares o estrategias pedagogicas del proyecto educativo
institucional, laboratorios vy talleres con |la dotacion e insumos pertinentes al nivel,
complejidad y necesidad del programa (2).

PERSONAL ACADEMICO

La institucion contara con personal academico vinculado laboralmente a ésta y al
menos el 50% de los profesores de planta debera ostentar un titulo de posgrado,
al menos maestrla, preferiblemente doctorado; sus perfiles estaran acordes con
las necesidades disciplinares del programa, de manera que garanticen la
continuidad de los procesos y proyectos de docencia, investigacion y extension.
Para programas nuevos, se enliende, que se contarda con un plan de contratacion
acorde con este marco y el compromiso para su ejecucion, segun el plan
presentado en la solicitud para obtener el registro calificado (2).

La relacion entre el nimero total de estudiantes matriculados en el programa y el
numero de profesores vinculadas (en equivalentes a tiempo completo) vy adscritos
al servicio del mismo no deberia superar los 35 estudiantes por docente,
considerando este numero como el maximo, para garantizar una formacion
personalizada e integral del Quimico Farmaceutico. Esta relacidn se logra
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disminuyendo el tamanc de cohorte o incrementando el numero de plazas
docentes en el programa.

Cada profesor vinculado debe cumplir con un minimo de horas en la docencia del
pregrado; es decir. los docentes adscritos administrativamente al programa
académico deben acreditar al menas el 25% de sus actividades como docentes en
asignaturas servidas en el respectivo pregrado.

Todo programa de farmacia o quimica farmaceutica debera contar con un plan de
vinculacion docente proyectado a las necesidades y mantenimiento de esta
relacion. Asi mismo, las instituciones deberan contar con un plan permanents de
formacion y actualizacion docente en temas profesionales y pedagogicos acordes
con las necesidades identificadas por los respectivos programas.
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Con las anteriores recomendaciones, ASCOLPROFAR, en cumplimiento de sus
objetivos, pretende definir lineamientos y criterios suficientes que garanticen la
calidad de la formacion del Quimico Farmacéutico y se compromete a
acompanar a las IES en la creacidon o forlalecimiento de los respectivos
programas. Por ello, invita a todas las que oferten el programa en el pais, a
participar como su miembro active, con el fin de fomentar la calidad y &l
mejoramiento continuo en la formacion de este profesional.
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